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2011年工作总结 
一年来的工作，以科学发展观重要思想为指导，在市教育局、中心校的正确领导与支持下，在全体教职工的共同努力下，紧紧围绕教育教学这个中心，抓管理、抓教学、抓建设，我校各项工作有了很大提高，并逐步向科学化、规范化迈进，现把一年来的工作情况总结汇报如下：

一、主要工作回顾

校园文化，有声有色 
2011年10月组织有关教师利用休息日更换了办公室文化。进入学校，到处都能感觉校园文化的育人功能，校园文化丰富多彩，走廊内张贴着学生自己的美术作品，教室内悬挂着帮学生养成良好习惯的条幅，每个教室都有自己的特色，展示本班学生的个性。校园绿化有目标：春有花、夏有荫、秋有果、冬有青，今年在东侧花池内种植了地瓜和花生，经进师生的共同劳动，收获不错；秋季花草枯萎了，但花池内的萝卜、白菜依然翠绿。
抓好队伍，共同提高 

加强领导班子建设。学校坚持校长负总责、校班子成员各负其责的领导责任机制。本期学校对每个班子成员的分工重新进行了调整，从而使成员分工更加具体，职、权、责更加明确。努力建设一个同心同德、求真务实、高能高效、凝聚力强的领导集体。

努力提高教师的自身素质。常言道“打铁还需自身硬”。因此，积极为教师成长创造机会和条件。我们要求每个老师自觉学习业务知识，学练基本功，每人读一本教育理论专著，教学心得，积极开展教研活动。走出去，到其他先进学校去听课，每位老师都有机会出去听课，取长补短。听课后都要有心得

 HYPERLINK "http://www.jgzyw.com/wmzx/xdth/" \t "_blank" 体会。并结合自身实际预备一节高效课，供大家学习交流，互相指导，互相提高。我校英语教师尚雅娟、体育教师薛长春、美术教师付红艳代表海林市到哈尔滨参加教学大赛，均取得优异的成绩；赵秋香代表新安中心校参加了海进修举办的“教师素养大赛”和教育局举办的“走进林海雪原之我自豪我是海林人”主题演讲比赛，获得优异成绩；齐爱丽、范丽艳、张洪利几位教师在牡丹江市教学研讨会上展示公开课，得到了领导的好评；多名教师参加了省、市组织的各类研讨会；全体教师参加了海进修组织的国培二级培训，整体教育教学水平明显提高。
常规管理，规范科学。
　　 1、常规教学，扎实细致。
在常规教学管理中，建立了各种常规管理制度，完善常规管理办法。教师采取集体备课，学校领导及时督查指导，每学期进行常规教学检查不少于四次，并及时总结反馈。在课堂教学常规管理上，建立监督机制，严格上课规范，向40分钟要质量、要效益。

　　 2、教研活动，扎实有效。
教研工作落到实处。每位教师上完一节课，教研小组都会召开专题教研会细致研究教学中的得失。具体过程是：先上课教师说课，然后各位教师根据自己的教学经验认真评价，再由教导主任总结。相信，只要我们每学期扎扎实实的搞好研讨课、评优课，我们老师教学水平将会提高的更快。
3、关爱留守 共享蓝天

学校将留守、单亲、贫困儿童的义务教育工作，作为校园精神文明建设和德育工作的一项重要内容，本学年度，学校对这些学生作了全面调查，全面掌握每一个留守儿童的实际情况，做到“有数”，这是做好留守儿童教育管理的前提。我校全面详细地掌握留守儿童各方面情况，包括家庭状况、思想表现、学习成绩、日常行为、监护状况等，以使对留守儿童进行有针对性的教育管理，确保数量上“一个不能少”。在此基础上，建立健全留守儿童档案，开展留守活动。
　　 4、家校携手，共担责任。
通过家访，可以互通学生在校、在家情况，织成家长与教师达成共识的纽带，形成有效的教育合力，共同教育好学生。实践告诉我们：在学校以外，对学生影响最大的因素是家庭，老师上门家访是深入“一线”的最好形式。老师通过走访学生家庭，可以全面详细地了解学生的家庭背景、生活和学习环境，这样更利于有针对性地采取有效手段和方法因材施教，促进学生健康成长。家访是学校教育的延伸，是家庭教育的补充。
学生活动，丰富多彩
教育以人为本，为了进一步促进学生全面素质的提高，我校在努力抓好学生文化知识的基础上，还开展了丰富多彩的活动。
　　 1、举行快乐的节日汇报演出。今年的六一儿童节，我们悬挂了大幅幕布，铺好了苫布，准备好了音响，邀请了学生家长。台上孩子们载歌载舞，台下掌声、应和声不绝于耳，孩子们积极参与，踊跃上台，他们自信、活泼、热情的笑脸深深地打动了在场的每一位老师和家长，本次活动的成功和每位老师的通力合作分不开。同时也得到了镇政府、中心校、亿龙风情园、新安镇企业家和兄弟单位的大力支持。
　　 2、各种比赛。为了丰富学生的校园生活，我们举行了“歌咏比赛”、“跳绳比赛”“踢毯子比赛”“ 演讲比赛”“征文比赛”“篮球赛”等丰富多彩的竞赛活动。激发学生的学习兴趣，提升学生的综合素质。
　  安全管理，落到实处。
　　抓好了安全隐患排查。定期组织相关人员开展校园安全大检查。在检查中，明确检查范围、重点，对学校校舍、教学设备、消防设施等逐一进行全面检查，确保无安全隐患。对重点安全部位，坚持时时检查、处处留心，严加防范。对查出的安全隐患，及时整改。
做好了卫生防疫工作。一是上好了健康教育课；二是认真坚持晨检、午检，对因缺课的学生进行了病因追踪，有效防止了传染病、流行病在学校的蔓延；三是落实了预防接种证查验工作。

做好校车安全工作。加强了学生接送车辆的管理，确保了交通安全。严格审查送子车辆资质，并与车辆责任人鉴定了安全责任书，明确规定车辆负责人必须全面负责乘车学生的安全。同时加强了车辆的安全检查，严禁超载超速，严禁使用不合格车辆接送学生，严禁酒后驾驶或无牌无照司机。

齐心协力，喜结硕果
在全校师生的共同努力下，我校获得多项荣誉称号。 

2011年被海林市人民政府评为教育工作先进单位

2011年被海林市教育局评为科研兴校先进单位
二、存在的问题
1、学校工作创新的力度不够。
2、常规管理精细化不足。

　　3、校园文化建设未形成体系，特色不突出。

4、解决问题的方法与措施还需加强。
三、明年工作要点
1、抓好学校常规管理，要在细、严、实上下功夫。学校常规管理必须重视从最细小的事情抓起，从平凡的小事抓起。 

2、坚持严于律己，以身作则。要求教师做到的，自己要首先做到。坚持提前到校，坚持按时签到，坚持参与学校的的各项活动。 

3、坚持深入教学第一线，坚持参与教研教改，坚持听课、评课，指导教学工作。时时刻刻给教师起模范表率作用。 

4、安全教育常抓不懈，牢固树立“责任重于泰山，落实至关重要”的意识，确保校园安全，创建平安校园。
5、坚持与时俱进，不断创新的工作理念，创造性的完成各项工作。
6、2012年学校申报省标准化学校
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