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根据，《海林市2011年度教育工作目标管理责任状》为主，我园把一年来的工作认真地进行了自查自评，现呈上《海林市朝鲜族幼儿园工作报告》，敬请审议。
背景情况

（一）政治思想工作
１、认真抓好教职工的政治理论学习。我园把每周一幼儿离园后作为教职工政治理论学习时间，通过集中学、分组学、自学等形式，学习上级文件、传达各级会议精神、学习师德材料、有关法律法规等，定期检查会议记录，有相应的学习制度，要求教师一学期写5篇阅读笔记、心得体会，作为保教考核的一项指标。
２、认真抓好教师的政治思想、纪律和师德教育。除了每周进行政治学习外，我们还利用寒假、暑假进行近一周的师德教育培训。教职工队伍积极向上，整体思想素质较好。党、工、团组织健全，组织活动开展正常。
（二）领导班子建设
１、班子团结协调，有较强的凝聚力和战斗力。我园每周召开一次班子成员会议，商讨一周主要工作，遇大事必开会集体讨论决定。班子成员有分管财务、总务、保教、卫生等，既分工明确，又能充分发挥整体效能。
２、班子成员工作积极负责，作风踏实，都能深入教学第一线，切实解决教育教学中的实际问题。
３、推行园务公开制度，有民主监督小组，建立园务公开栏向教师公开，建立园务公告栏向家长公开，还设立了园长信箱，增加了管理的透明度，班子成员能自觉接受教代会民主评议和监督。
（三）幼儿园管理
１、坚持以法治园，严格执行有关教育教学法律、法规和政策，认真制订各类工作计划，并定期检查和落实。
2、幼儿园规章制度健全，有各类制度，岗位职责，考核细则，并能认真执行落到实处。有各类教育教学资料、学具、服装等近百余种，有关书籍、报刊杂志近千册，并有专人负责管理。
3、幼儿园的保教、卫生保健、综合治理、总务、工会、家长等工作有计划、有记录、有总结，并能及时归档立卷，幼儿园档案管理较规范，成效显著。
4、接受了民宗局捐赠的6台电子琴。
5、在政府的投资下幼儿铁床换成塑料床，被褥也换成新的。
6、购买玩具柜，做了区角活动区，厨房的煤气罩换成柴油罩。
今年先后获得了牡丹江市“教育科研工作 先进单位”、、海林市“教育工作目标管理达标单位”、“教育工作先进单位”、“三、八红旗巾帼集体”、 教职工运动会排球第三名、教职工合唱大赛最佳表演奖等荣誉称号。
（四） 教育教学
１、幼儿一日活动安排科学、合理，保证幼儿每天两小时的户外活动和自由活动时间。
２、坚持以游戏为主要教育教学方式，除了教学活动以游戏为主外，还开展了角色游戏、体育游戏、音乐游戏、桌面游戏、智力游戏、做做玩玩等游戏，幼儿一日活动以兴趣培养和习惯养成为主要目标。
３、有健全的卫生保健制度，幼儿生理、心理卫生保健工作措施落实，幼儿入园体检率达１００％，年度体检率达１００％，教职工体检率达１００％，体检合格率达１００％。
４、家长工作有专人负责，有计划、有措施，有总结，，成效显著。家长工作形式有：家长委员会会议、家长会、家庭教育知识讲座、家教沙龙、上门家访、各类亲子活动、家教问卷、家园小便条、家长开放半日活动、家园联系栏等。
５、教育局与园长签订安全责任状，园长与教职工签订安全责任状，幼儿园又分别与供菜者和送水单位签订协议，责任层层落实，一年来无安全责任事故。
６、幼儿园成立了膳管会，定期开会研究幼儿膳食，每月进行营养分析，经海林市妇幼保站检测，幼儿身高、体重、血色素达标率在90％以上。
（五）师资队伍建设
１、师德教育和师德检查制度健全，无体罚、歧视幼儿现象。
２、有保教组一个，下设两个学科教研小组，组织健全，教研活动正常：隔周一次的业务学习，每学期一次的园教研活动，保证每学期每位教师一次的外出参观学习听课等。全园教师人人有园及课题，教科研成绩显著，仅2011年，有4篇论文在牡丹江市获奖，教研组被评为牡丹江市朝鲜族学前教育优秀教研组和幼教教研组先进集体。
３、11位教师合格学历达100%，高一层学历达46.7%。计算机考核合格率达100%，普通话水平测试均达二级乙等以上。
4、鼓励教师参加各类竞赛均取得好成绩，我园教师的作品获最佳创意奖，在牡丹江市朝鲜族幼儿教育研讨会上教师李红梅、李春花获一、二等奖，柳善香获优秀指导奖，教师的舞蹈也多次在文艺调演、女教师风采展示活动中获奖，组队参加市排球比赛中获一等奖。辅导幼儿参加各类竞赛也取得金奖的成绩。
5、我园实行教师聘任制，严把教师入口关。10名外聘教师都是面向全市公开招聘，择优录用的，保证了教师队伍的整体质量。实行岗位责任制，调动教师的工作热情。我们对教师的考核分为学期和年度考核。这种办事有规则、行动有制约、发展有空间、表演有舞台的氛围受到教师的喜欢，使骨干教师队伍迅速形成。同时，改变“平均”分配的方式，采用“向成绩突出者倾斜”的策略，凡是业务能力表现突出者，可以“低职高聘”，提高教学津贴。
再次是创新特色教学模式，打造教育品牌。我们立足实际，对我园的办学条件、教育资源、社会文化背景进行深入分析，确立了“全面发展打基础，发挥特色育人才”的办园理念，以双语教学、朝鲜民族艺术教育为切入口，为幼儿的和谐发展打好基础，让幼儿快乐的成长，让教师快乐的工作。我们开设了舞蹈、电子琴、打击乐和小合唱团等艺术班，并多次在艺术教育方面取得奖励。

1、 工作目标完成情况

1. 质量目标：

（1）师德良好率达95%以上优秀群体率达35%以上。

（2）年创收完成了32万元。

2、过程目标方面：

（1）幼儿学前三年入园率达到了95%以上实现了普及学前三年教育目标。

（2）幼儿园管理规范，各种制度健全，落实到位，执行了园务公开制度；校园环境做到了净化、绿化、美化、人文化。

（3）认真做好财务管理工作，资产、资金、使用管理制度健全，至今使用符合财务管理要求；有健全的园舍、备品管理档案。

     3、内涵发展目标：

（1）积极组织开展各种形式的政治、文化和业务培训，提高干部、教师、保育员的素养；幼儿和家长对教师的满意率达到了98%以上。

（2）健全了幼儿电子学籍档案，实行了幼儿流动情况月报制，每月10日前上报幼儿流动情况，健全幼儿学前3年教育的学籍档案。

（3）切实搞好立项科研课题的研究工作；有阶段性成果，接替又报告并通过验收；搞好教育、教学、督导等科研课题的征集、评审推荐工作。

（4）紧紧开展勤工俭学工作，勤工俭学有收益，努力改善办园条件。

（5）贯彻教职工代表大会制度，抓好“五项职权”的落实工作，积极开展先进职工之家争创活动。

（6）切实开展交通安全、食品安全、防火防盗、防雷击、防一氧化碳中毒、防溺水和疾病预防教育，每学期进行应急预案安全演练一次。

（7）重视信访稳定工作，认真排查和及时了解不稳定因素做好耐心细致的思想工作。

（8）认真贯彻《关于幼儿教育改革与发展的指导思想意见》，强化内涵发展建设，办园水平提档升级。

（9）积极探索幼儿身心发展教育规律，促进幼儿身心和谐发展，推进素质教育。

（10）严格执行《托儿所、幼儿园卫生保健制度》，营造安全、卫生的教育环境。

（11）加大幼儿教育和办园特色的宣传力度，抢占市场。 

2、 主要问题与改进措施

我园将坚持贯彻执行国家教育方针，全面推进素质教育进程，力争用一流的管理，一流的师资，一流的环境，一流的质量把幼儿园办成社会认可的幼儿园，坚持“全面发展打基础，发挥特色育人才”的办园理念，制定“园本培训”计划。在明确的办园思想指导下使幼儿园的办园特色得以充分展示，将幼儿园办得有特色，让社会认可。
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