
2011年度工作总结

    2011年，在市教育局和中心校正确领导下，经过全体教职工的共同努力，我校积极大胆开展工作，认真履行职责，模范遵守国家法律、法规，全面执行党的教育方针，努力推进素质教育，积极开展新课程改革，坚持科学发展，圆满地完成了全年工作任务。现就一年来的教育教学及其他方面工作总结如下：

一、学校目前基本情况

    我校占地10000平方米，校舍2946平方米。现有教职工40人，其中专任教师38人，领导班子成员7人。小学段设置18个教学班，小学生871名；所属中心幼儿园设置4个教学班，幼儿131名。学校把“闪光的童年”作为办学理念，积极启发、激励学生的潜能，多元评价学生，提高学生的综合素质，使每个孩子的童年都留下光彩。领导班子成员秉承“勤政务实，公正廉洁”的工作作风，率先垂范，积极创新，形成了“勤奋、文明，健美、向上”的校园风气。

二、重点工作完成情况

 1、德育工作

    学校始终坚持德育为首，努力提高师生的思想素质。充分发挥德育工作领导机构的作用，开学初定计划，平时抓落实，期末有总结。

    在“闪光的童年”办学理念指引下，学校根据小学生的智能特点和类型，把对少年儿童的基本要求分化成若干颗“星星”，内容涉及学习、体育、艺术、习惯、管理等诸多方面，设置了许多单项，贴近学生，降低标准，使每个孩子只要尽力就能触及到，真正做到以人为本，以学生为中心，使学生处于教育过程的主体地位，由教育过程中的被动接受者变为主动参与者，引导每一个学生都能根据自己的“强项”争章夺星，寻找和发展自己身上的闪光点，学生们能够珍惜、善待自己的童年，让美好的童年熠熠生辉。

    学校充分发挥载体的育人功能，积极开展丰富多彩的活动。本年度，我校除了坚持开展常规活动（升旗仪式、入队仪式、主题队会、主题班会、主题报告会、主题劳动、家长会）外，还根据市局要求开展了社团活动，举行了讲故事比赛、飞绳大赛、学生绘画作品展、诗朗诵比赛、庆祝建党90周年暨2011届小学生毕业典礼、颂歌献给党演讲征文比赛、“三八节”感恩教育、“播种爱心，收获春天”爱心捐助以及“磨练意志，远足访春”为主题的春游活动，成功举办了第七届校园艺术节。丰富多彩的活动，不但陶冶了师生情操，而且使其受到良好的思想教育，增强了集体主义荣誉感，锻炼了体魄，提升了意志品质，引领每个孩子向上向善，而这正是育人的目的。学生们恪守“做人、求知，健康、成才”的校训准则，互帮互助、遵规守纪、诚信乐观的文明行为蔚然成风。今年，我校被评为“海林市师德建设工作先进集体”。

 2、教学工作

学校坚持教学为中心，努力提高教学质量。几年来，按照市局的要求，我校陆续规范了教育教学制度，立足于抓好常规教学管理，并在此基础上推动有效教学，推进学校名师战略，促进教师专业化发展，促使教学质量提高。学校领导经常深入课堂听课，并及时评议教师课堂教学。与牡丹江市西安区先锋小学缔结联谊校，相互派人送课观摩，学习交流。举办了教学反思交流会、教师论坛、课程故事大赛、教师基本功大赛、教师计算机培训、语文学科课堂教学大赛，同时学习“新六能”内容，推动有效教学，推进素质教育。本年度，教师外出学习超过200人次，支出经费八千余元。学校承担的省教科院“十一五”规划课题«增强课堂教学活力的有效方法研究»已圆满结题，同时又承担了“十二五”省级课题«小学生优秀学习习惯培养的研究»的研究工作，已经开题并付诸于研究行动。全体教师以“激发学习兴趣，培养自学能力；重视实际应用，塑造美的心灵”为教学目标，遵守“面向全体学生，因材施教，分类指导，整体推进”的教学原则，形成了“潜心治学，勤勉育人，循循善诱，精益求精”的教学风气。付出终有收获，我校英语教师董红在省级说课比赛中荣获一等奖，孙宝玲老师在牡丹江市语文学科素养大赛中荣获特等奖，杨艳波老师被评为牡丹江市科研工作先进个人。今年，我校被评为“牡丹江市教育工作先进单位”。

 3、其他工作

    尽管岗位人员紧缺，但是我校能认真贯彻两个«条例»。按时上间操，做好眼保间操，大课间活动内容丰富。今年，除了因无体育教师而未召开运动会，我校积极开展了飞绳比赛、踢毽子比赛、拔河比赛，并进行了春游活动。同时做好卫生工作，建立健全制度，定期检查，并配合防疫部门定期为学生接种疫苗，填报好相关记录，有效地预防了重大疾病的发生。学校重视安全工作，积极开展宣传教育活动，设专人负责，经常检查，发现问题及时整改，每学期都进行一次疏散演练，提高了孩子的应急能力。学校严格执行财务规章制度，按规程办事，处理账目，坚持开源节流，用好每一分钱。今年暑假，学校不等不靠，利用有限的经费修建了大门的边门，维修了校园暗沟和平房三个教室的地面，花费七千多元。学校及时填报贫困住宿生表册，把上级的惠民政策落到实处，让学生、家长和社会满意。

3、 面临的问题和改进措施

 1、校舍面积不足。我校与柴河林业局子弟学校共处一镇，竞争生源十分激烈。近几年，我校凭借务实的工作、扎实的管理和良好的教学质量赢得了家长的认可，学生数由2004年末的288人递增到871人，可是办学条件做不到与时俱进，与林业局所属学校差距很大，巩固生源工作任重道远，作为校长，我感觉压力很大。学校与市局初步达成共识，准备明年扩建校舍，企盼能够如愿。

 2、师资数量不足。我校在编教职工44人，其中4人被借调到外单位。40人支撑18个小学教学班和4个幼儿教学班，有5名教师周课时达到24节；孩子总数1002人，按照21：1的师生比，我校至少缺10名教师。急切地盼望市局能够帮助解决，否则影响教师专业化发展和身心健康，也不利于教学质量进一步提高。

 3、现代化教学设施不够齐备，导致教师把现代化教学手段应用到课堂的能力不高。18个教学班就一间多媒体教室，教师备课后轮不上该教室，时间久了就丧失应用现代化教学设施的兴趣。希望市局能够尽快完成“班班通”工程。

 4、学校标准化建设验收工作面临压力。市局拟定我校为明年接受标准化建设验收单位，在硬件和软件建设上倍感压力，但是有市局的领导、支持和教职工的努力，届时一定能够顺利通过。

    立足今朝，展望未来。我校各项工作在市教育局和中心校的领导下取得了一定的成绩，但还面临严峻的挑战。我校将以改革为动力，奋发进取，大胆创新，珍惜现在，开拓未来，使学校健康、持续发展，成为孩子心目中求知的学园、美丽的花园和活泼的乐园。
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