
海林镇中心校2011年教育工作汇报
一年来，海林镇中心校在上级的正确领导、社会各界的大力支持、全镇教职员工共同努力下，在奋发、和谐的工作氛围中较好地完成了年初工作目标，实现了新的突破，取得了新的成效。
一、工作开展情况

（一）、两条腿走路 改善办学条件。

1、在用上下功夫。我们在资金、设备严重不足情况下因陋就简、就地取材，充分利用现有资源，提高了管护和使用效率。石河学校充分利用农远设备将信息技术与各学科教学进行有效整合，形成了常态。该校70%的学生能够进行网上信息检索及电子幻灯片制作，初中的学生还能制作简单的Flash动画。90%的教师能熟练地利用信息技术辅助教学，并能制作简单的PPT课件。其中李明利老师自行开发的Flash课件，在全省讲评大赛中排初中组第一名，学校被评为牡丹江市“农村中小学现代远程教育工程先进学校”。永安小学仅有一台电脑和电视机却能积极动脑承办了全镇“小学语文教师素养大赛”，效果良好，该校胡宇涛老师也在全省信息技术教师说课大赛中获一等奖。东德家小学利用陈旧的扩音器成立了校园广播站，学生在每天的多彩晨会上通过广播向全村展示才艺、汇报成果、表达心声，深受村民、家长的欢迎。西德家小学从校外收集淘汰的旧电脑经过维修实现了班班通，大大提高了教学效果。密南小学把废旧的烟囱制成了美观的垃圾箱，节约了资金，整洁了环境。
2、在筹上想办法。全年共筹资金130余万元用于改善办学条件。向上争取资金90余万元，为石河、新民、永安、文明、密南学校、中心校进行了校舍维修。向社会各界争取投入30余万元，为密南小学建成了“乡村少年宫”，为西德家、马北、东德家小学改善了环境，购置了设备。自筹资金3万多元购置了学生桌椅及办公桌椅。另外还接受了捐赠的价值1万余元的图书，2.1万元的贫困学生助学金和3万元的活动经费。办学条件的改善及社会的关注大大提高了学校的办学信心。

（二）、抓住两条线 提升队伍素质。
1、抓实学习打基础。在努力创建“学习型学校”过程中，我们特别抓了因需而学和伺机而学。因需而学是从需要出发，学以致用。年初，从领导、骨干队伍建设实际出发，以提升素质和端正工作态度为目的组织学习了贺国强的《修身勤学敬业自律切实担负光荣使命》和习近平的《关键在于落实》的讲话，增强了校长、党员学习的自觉性、敬业的责任性、自律的主动性、工作的时效性，为全年工作的开展打下了坚实的理论和思想基础。在师生中分别以《提升素质科学发展》、《走进林海雪原》、《海林特色价值观》等为教材开展了“百日集中学习”活动，树立了科学意识、家乡意识、奋斗意识，增强了使命感。伺机而学是抓住有利时机，灵活机动。今年海林镇中心校第一次被允许参与海林的高考、中考的监考工作，我们认为这对农村学校抽上来的老师是一次难得的学习机会，在短短的一周里，老师们潜移默化地从高中优雅的教学环境、高雅的校园文化、教师文雅的言谈举止中开拓了视野，看到了差距，提升了责任意识和服务意识。西德家小学利用明磊电器向学校捐助近万元的善举，结合践行《弟子规》号召师生向明磊电器的迟泽英总经理学习讲诚信、讲感恩、讲为人、讲回报社会的品质。开展了“爱心传递”的主题教育活动，大大地激发了学生爱的情感。一年一度的职称评定教师们既关注又敏感，将各校择优选拔推荐的参评教师统一组织，是教师们相互学习的机会。我们把参评教师的述职以经验交流的方式进行。促进了学习，看到了差距，较好地发挥了晋职的激励作用和导向作用。积极组织参与上级部门各类培训，在资金紧张的情况下，支出培训费1.2万元，保证了教师的学习。
2、开展活动提精神。以庆祝建党90周年为契机组织参加了各种纪念活动。参加了海林镇举办的“党史知识竞赛”。举办了全镇教师合唱比赛，我镇教师合唱团还与海林镇机关干部共同参加了海林市“庆祝建党90周年”的广场演出。以全市教职工运动会为契机通过组织广泛参与，认真选拔，集中训练，树立了教师的团队精神，增强了凝聚力。在运动会上，我镇团体总分获得了第二名。组织开展了 “教师气功操”评比展演，并于9月份作为教师代表队参加了在我市举办的“全省健身气功操表演”。以“创先争优”活动为契机在教师中广泛宣传先进、树立典型。涌现出牡市级优秀教师18人、海市级优秀教师42人、海镇级优秀教师20人，一所学校获得省级荣誉，5所学校获得牡市级荣誉、5所学校获得海市级荣誉；丰富多彩的活动为全镇教师提供了充分展示自我的平台，提振了精神，提高了素质，提升了教师的幸福指数。教师节召开了教师大会，对全镇各级优秀教师、先进集体、尊师重教先进个人进行了表彰奖励，并组织全体教师进行联欢。
（三）、改革创新 提高教育质量

1、加强德育管理。以“三礼”教育为突破口，以学科课程为主渠道，以“书香校园”创建和践行《弟子规》为抓手，结合实际，开展了不同形式的主题教育活动。举办了《颂歌献给党》全镇学生的演讲比赛、征文评选活动，并组织参加了市级征文评选、书信大赛活动，共25名学生获奖，其中石河学校的郭年庆同学的征文获省级三等奖，中心校获优秀组织奖。组织了“校园艺术节”、庆“六.一运动会”、“家长开放日”、“艺体社团”等活动，参加了市教育体育局举办的艺术展演，其中20名学生获奖。加强了校园实践基地建设，今年新民学校食用菌劳动实践基地通过验收并被确认为牡市合格基地。

认真落实《海林市“家庭教育援助行动”实施方案》构建了学校、家庭、社会“三结合”的德育网络，形成了教育合力。各校开展了各种形式的“家校共育”系列活动。永安小学被评为“牡丹江市群众满意学校”，中心校被评为“牡丹江市家庭教育先进单位”。
2、提高教学实效
以教学常规管理为基础，以有效教学为重点，充分发挥骨干教师的辐射引领作用。加强了对学生创新精神和实践能力的培养。关注常态教学，狠抓常态听课评课活动。完善学科教学过程监测和质量检测制度。开展了各学科教学小主题研究及各种形式的教学研讨活动。组织了教师“网上集体备课”、“QQ研讨”、“异校送课”、“优质课”展示活动，举办了“小学语文教师素养大赛”、“信息技术与学科教学整合”大赛。永安小学被评为“牡丹江市教育工作先进集体”，中心校、红胜小学被评为“海林市教育工作先进单位”。
加大了课题研究力度，围绕难点问题展开扎实研究。中心校、石河学校、红胜小学分别被评为海林市“十一五”科研兴教标兵单位和先进单位。本学期申报了“十二五”省级课题1项，牡市级课题6项。
规范了学前教育，重点对石河中心幼儿园和部分学校学前班管理进行了规范和指导，避免了幼儿教育小学化。

教育质量的提高，大大提升了我镇教育在社会的声望，使我镇出现了令人欣喜的学生回流，东德家小学由去年只剩一名学生增至21名，并带动学前班招生20人。

（四）、强化管理 创设良好环境
以“绿色校园”、“平安校园”、“和谐校园”的创建为载体，通过环境治理、文化建设、信息宣传，创设了良好的卫生环境、人文环境、舆论环境。通过规范办学行为营造了和谐的氛围，通过加大安全工作管理力度提供了安全保障。全年没有发生重大安全责任事故。永安小学被评为“省级创建文明交通学校先进单位”。
（五）、加大宣传 增强招商意识

今年，我们加强了招商引资工作的宣传，保证了落实责任，宣传到人。目前暂没有投资项目。
二、存在的主要问题

1、网点布局分散造成了资源的浪费。

2、教师专业化水平及各学科发展不均衡，幼儿教师队伍不够稳定，素质急需提高。
3、办学条件差距较大，仍需改善。

4、学校管理还不够规范。依法治校观念不强，办学缺乏长远规划，没有形成鲜明的办学特色。
5、安全工作与教育教学工作不能有机结合，过于倾向安全责任和保护，束缚了手脚，使校园缺少生机和活力。
三、明年工作思路

1、落实市党代会精神。关心教师，关爱学生，尽力改善师生的工作、学习条件，提升师生在和谐环境中生活、工作、学习的幸福感。
2、继续抓好学习型学校的建设。端正学风，讲究实效。用科学的理论，先进经验，优秀事迹来推动提高队伍建设。
3、坚持把提高教育教学质量作为中心工作，进一步深入探索适应农村学校特点的教学模式，充分利用信息化手段以保证教育质量和教学效果。
4、结合“科普之冬”活动，扩大完善实践基地建设，为学生创造学习实践农村经济发展的技术技能，为新农村建设培养有用人才。
                                海林镇中心校
                                2011年12月18日
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